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Nuove linee strategiche per la gestione locale 

 

PRESENTAZIONE E OBIETTIVI 
Il Master ha come obiettivo la formazione di un profilo professionale innovativo e specialistico nell’ambito 

delle responsabilità organizzative e gestionali degli enti locali, in materia di politiche ambientali e dello sviluppo 
sostenibile. 

Il livello di governo locale deve poter disporre, nelle proprie strutture, di tecnici e responsabili che abbiano 
competenze per fornire agli enti d’appartenenza ed alle imprese il know how necessario ed indispensabile per 
individuare e perseguire nuove politiche di sviluppo in un quadro coerente con i principi e gli indirizzi indicati sia dagli 
atti di recenti summit internazionali sia dai documenti di programmazione e sviluppo della Comunità Europea.  

La figura professionale delineata deve essere in grado di analizzare e interpretare il territorio locale, 
individuandone i fattori di criticità, di vantaggio e di opportunità con riferimento ai programmi di sviluppo. 

In linea con una politica di sviluppo sostenibile e integrata territorialmente, è auspicabile che la figura 
professionale da formare, sia in grado di utilizzare i diversi strumenti di pianificazione e progettazione, tra i quali 
spiccano Agenda 21 locale, Sistemi di Gestione Ambientali (S.G.A), Contabilità ambientale e Certificazione 
Ambientale (in particolare Emas II). Com’è noto, si tratta di strumenti innovativi atti a far sì che il territorio diventi 
elemento coagulante per uno sviluppo sostenibile. 

Nel territorio in cui si colloca il presente piano formativo – la Regione Abruzzo – è attivo il progetto Abru21; 
esso rappresenta l’unico caso in Italia d’attivazione di un processo d’Agenda 21 locale a scala regionale, promosso dalle 
relative province. Tale fattore di successo rappresenta pertanto un’eccezionale opportunità per sensibilizzare sia gli 
operatori degli enti locali che i neolaureati ad impegnarsi per il perseguimento di una nuova via di sviluppo.  
Obiettivo a medio termine: attivazione e implementazione di processi innovativi di sviluppo e gestione del territorio:  
Agende 21 locali, Certificazioni Ambientali (ISO 14001 e Emas II) e Sistemi di Gestione Ambientale (S.G.A), elementi 
di Contabilità Ambientale negli enti pubblici. Europrogettazione e progettazione condivisa. 
 
TITOLO RILASCIATO: ATTESTATO DI MASTER DI FORMAZIONE PROFESSIONALE IN 
GESTIONE DEGLI ENTI LOCALI: SVILUPPO SOSTENIBILE E MULTILEVEL 
GOVERNANCE 
 
PARTNERS 

1. Provincia di Teramo 
2. associazione ITACA per lo sviluppo locale 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CFU 
Il Master è suddiviso in quattro moduli:  
 



 
 
 
 
  
 

 CFU 

Modulo Durata 
In ore 

CFU 

I 
Introduttivo ed istituzionale 

 

 
109 

 
27,25 

II 
La lettura del territorio 

 

 
20 

 
5 

III 
La pianificazione e lo sviluppo sostenibile 

 

 
55 

 
13,75 

IV 
Gli applicativi e le fonti comunitarie 

 

 
24 

 
6 

Tot. 208 52 

Per didattica   52 
Stage*      8 
totale CFU   60 
 
 
I corsi saranno articolati su 42 lezioni teorico-pratiche di ore 5 da svolgersi nelle giornate del venerdì e del sabato per un 
totale di 208. A queste eventualmente si affiancheranno quelle relative allo stage da svolgersi presso gli enti locali della 
provincia di Teramo. Il Master prevede una Prova Finale consistente nella presentazione e discussione di un Project 
Work redatto facendo ricorso ai principi e alle metodologie appresi con la didattica frontale nonché alle esperienze 
acquisite a seguito dello stage. 
 
MATERIE IN PROGRAMMA 
 
 Insegnamenti Durata 

(in ore) 
Istituzioni di diritto pubblico 40 

Diritto regionale (e degli enti locali) 30 

Diritto dell’ambiente 15 

Diritto pubblico comparato ed europeo 15 

Diritto amministrativo 24 

Storia delle istituzioni politiche 15 

Geologia applicata 10 

Antropologia  10 

Sociologia dell’ambiente e del territorio 39 

Economia e gestione delle imprese 10 

TOTALI 208 

STAGE Sarà svolto sulla base di un rapporto convenzionale con 

singole amministrazioni locali della Provincia di Teramo 

 
 
 

 

REQUISITI DI ACCESSO E SELEZIONE 
• il numero di partecipanti è così definito: 

MINIMO 30       MASSIMO 50 



Il corso non sarà attivato per un numero di iscritti inferiore a 30. Qualora si decida di riaprire i termini del bando, 
sarà pubblicato un avviso sul sito di Ateneo. I titoli  richiesti per l’accesso : 

 
 LAUREA TRIENNALE, O ALTRO TITOLO SUPERIORE  
 possono essere ammessi corsisti non laureati in possesso di idonea preparazione di base acquisita a seguito di 

attività professionali di rilievo, maturata all’interno degli organici della PA, in qualità di responsabili di 
settore/servizio con funzioni dirigenziali, inerenti allo sviluppo del territorio ed alla tutela dell’ambiente, per 
almeno tre anni. 
 

• criteri di valutazione per l’accesso  
Colloquio da svolgersi in data 20 ottobre 2005, come da avviso che verrà pubblicato sul Sito di Ateneo entro il 
10 ottobre 2005, per l’accertamento della preparazione di base sulle materie del Master. Non sarà ammesso al 
colloquio chi non è in possesso dei titoli richiesti. La valutazione dei titoli sarà svolta dal Comitato Scientifico 
di Master. 
Sarà pubblicata la graduatoria degli ammessi al colloquio sul sito d’Ateneo www.unite.it il 10 ottobre 2005. 
 
La graduatoria definitiva degli idonei ammessi sarà pubblicata sul sito d’Ateneo entro il 5 novembre 
2005 
 
Per la stesura della graduatoria definitiva degli ammessi, il Comitato Scientifico di Master valuterà nell’ordine: 

1. risultato del colloquio max punti 5; 
2. voto di laurea punti 0 fino a 90/110; punti 1 per votazioni da 91 a 100/110; punti 2 per votazioni da 

101 a 105/110; punti 3 per votazioni da 106 a 110/110; punti 5 per il 110/110 più la lode. 
3. per i non laureati i mesi di impiego oltre i tre anni in qualità di responsabili di settore/servizio con 

funzioni dirigenziali saranno valutati in ragione di un punto per ogni semestre; 
4. per i laureati già impiegati nella PA in posizioni di responsabilità dirigenziale, i punteggi di cui ai 

precedenti punti 1 e 2, saranno cumulati. 
In caso di parità di punteggio prevarrà la precedenza temporale nella presentazione delle 
domande per l’ammissione al colloquio. 

 
 

EVENTUALI SBOCCHI OCCUPAZIONALI 
• Sullo sfondo si colloca il più generale obiettivo di favorire e attivare nuovi processi di sviluppo basati sulla 

strategia della condivisione e partecipazione di tutte le fasce sociali coinvolte. I partecipanti sono funzionari delle 
amministrazioni locali già occupate, ma anche giovani laureati che possono intraprendere autonomamente le nuove 
professionalità. Inoltre le amministrazioni locali sono facilitate per l’inserimento nei propri organici di giovani che 
abbiano acquisito, nel nostro territorio, le professionalità che il Master assicura. 

 

COSTI ED ISCRIZIONE 
• Il costo del Master è di Euro 2.529,24 e potrà essere versato in due rate. La prima rata, di € 1.279,24 è comprensiva 

di due bolli -assolti in modo virtuale- per la domanda di iscrizione e l’autentica della foto. Il costo dell’attestato di 
Master è di € 26,00. In caso di ritardo nel pagamento delle tasse sarà dovuta una mora di € 26,00; 

• Superato il numero minimo di normali iscrizioni, potranno accedere ai corsi uditori e corsisti parziali (che 
intendano seguire non più di due moduli) sino al raggiungimento del numero massimo previsto di 50 allievi 
frequentanti a qualunque titolo; 

• Per gli studenti che si iscrivono in qualità di uditori o corsisti parziali il costo totale è pari  € 1.279,24, da versarsi 
secondo le condizioni e modalità sopra indicate. Ad essi verrà rilasciato un attestato di frequenza, purché abbiano 
frequentato almeno l’80% delle previste ore di lezioni frontali. Per tali categorie di allievi non si prevedono: 
rilascio del titolo, partecipazione alla prova finale, frequenza dello stage; 

• La domanda di ammissione dovrà pervenire entro il  05 ottobre 2005.  La domanda, con l’indicazione sul plico del 
titolo del Master,  va presentata o spedita all’Università degli studi di Teramo -  Settore didattica e studenti - 
Servizio ordinamenti didattici - V.le Crucioli 122, 64100  Teramo; il modulo della domanda di ammissione è 
scaricabile dal sito dell’Ateneo www.unite.it; 

 
allegati:  1) curriculum vitae 

2) certificato di laurea in carta libera con  esami o autocertificazione sostitutiva ai sensi del 
DPR 445/2000 – 

http://www.unite.it/
http://www.unite.it/


3) per i non laureati, autodichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, di essere nelle condizioni 
stabilite dal presente bando per i non laureati, specificando dettagliatamente periodi e 
funzioni svolte nell’Amministrazione pubblica di appartenenza; 
 

• gli idonei ammessi dovranno far pervenire la domanda di iscrizione, a pena di decadenza, entro il  14 novembre 
2005 al medesimo indirizzo indicato per la domanda di  ammissione; il modulo è scaricabile dal Sito dell’Ateneo 
www.unite.it. 

 
allegati : 
1. Autocertificazione sostitutiva del diploma di maturità ai sensi del DPR 445/2000; 
2. una fotografia formato tessera da autenticare su modulo già predisposto e allegato alla modulistica; 
3. ricevuta o attestazione del versamento della prima rata pari a € 1.279,24  sul c/c n. 45312733 intestato a 

Università degli studi di Teramo specificando nella causale la denominazione del Master 
La seconda  rata pari a € 1.250,00 dovrà essere versata, con le medesime modalità di pagamento della prima 
rata, entro il  15 marzo 2006 

 

REFERENTI 
 

nominativo tel E_mail Ruolo ricevimento 
Prof. Orrù Romano 0861 266022 rorru@unite.it Coordinatore Lunedì 

10,30-11,30 
Dott. Carlo Di Marco 0861 266068 cdimarco@unite.it Coordinatore 

delegato 
Lunedì 

10,30-11,30 
 
 
 
 
 
 
           IL RETTORE 
               (Prof. Luciano RUSSI) 
 

http://www.unite.it/
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